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Noël BOULÈRE
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Comme prévu, l’année 2024 s’est terminée par 
notre départ du magasin des résidences pour 
nous installer dès le début de 2025 à la rue de 
la charmeuse à Danjoutin. Ce magasin a l’avan-
tage d’être utilisable sans travaux mais il est 
plus petit et aussi plus cher.

Cette année a été compliquée puisqu’il a fallut gérer les travaux de la rue de Sois-
sons tout en continuant nos activités, nous avons en même temps changé plusieurs 
équipes de travail, ce qui n’a pas aidé l’activité. Tous ces changements nous lais-
saient craindre une mauvaise année sociale et financière. Seule la partie sociale en 
a pâtit même si nos résultats dans ce domaine restent bons, en deçà de nos espé-
rances, en retrait par rapport aux années précédentes. Nous avons réussi à passer 
ce moment délicat grâce aux équipes de travail qui ont bien compris l’importance 
des travaux et qui ont tout mis en œuvre pour réussir, merci à eux.

Notre bilan de l’année est donc très positif, mieux que l’on ne le craignait, au regard 
des faits exposés précédemment. Cependant comme je l’avais présentit l’année der-
nière, le sinistre de Valdoie n’est toujours pas réglé, il pourrait se clore fin 2025.

Nos résultats en matière de sorties positives sont à la baisse par rapport aux der-
nières années, tout ce que j’ai dit avant l’explique. L’élargissement de nos domaines 
d’activité dans la sensibilisation aux changements climatiques vers les enfants, l’ate-
lier vélo, la réparation et la vente de matériel informatique recyclé ainsi que la répa-
ration et la vente de matériel électrique et électronique devraient participer à élar-
gir encore la palette d’emploi qui pourra être proposée à nos salariés en parcours.

Nous arrivons à garder de bons résultats sociaux grâce à la formation qui permet 
de proposer aux employeurs des compétences reconnues et validées. Nous ache-
tons chaque année plus de 200 000 € de formations soit plus de 15 % de notre chiffre 
d’affaires, c’est pour nous la clef de la sortie vers l’emploi. 

La première tranche de travaux est terminée nous y avons investit plus de 3.5 mil-
lions d’€, ces dépenses n’ont été possibles que grâce à l’Etat, la Région, l’ADEME et 
le Conseil Départemental. Nous continuerons en 2025 ces réhabilitations même si le 
département à demandé à ne pas quitter le site avant 2028. Nous devons continuer 
notre installation pour pérenniser nos activités et nourrir les réflexions sur demain.

Voilà exposé les actions 2024 et le futur de 2025. Merci de m’avoir écouté et je re-
mercie encore tous ceux qui ont contribué à cette situation, administrateurs, béné-
voles, encadrants et salariés en parcours.



La Ressourcerie 90
Acteur du Réemploi

La Ressourcerie 90 œuvre pour l’insertion sociale et professionnelle de personnes en 
difficulté, tout en sensibilisant aux enjeux environnementaux et au développement 
durable.

​Notre objectif ? défendre des valeurs humaines pour permettre aux salariés de 
développer leur personnalité et d’acquérir un savoir-être afin que chacun retrouve 
stabilité et épanouissement.

Nos champs d’actions
Agir pour l’environnement

Consciente des enjeux environnementaux et climatiques, notre ressourcerie fait de 
la question écologique une priorité en se concentrant sur quatre grands objectifs : 
récupérer, recycler, rénover et sensibiliser au développement durable.

Développer une économie solidaire

En tant qu’association locale et terrifortaine, nous déployons nos actions dans 102 
communes du Territoire de Belfort, dans le but de permettre au plus grand nombre 
de bénéficier de produits de qualité, transformés à des tarifs accessibles à tous.

L’insertion et l’accompagnement

Au cœur de notre mission, notre association propose un accompagnement et 
des activités aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et 
professionnelles.

Le don au coeur de 
notre mission
Nous collectons des vêtements, 
textiles, meubles, bibelots, de 
la vaisselle et divers objets que 
nous trions, revalorisons, pour les  
proposer dans nos boutiques et 
ressourceries.

L’objectif de cette mission : 
limiter la surconsommation et 
la fabrication de produits neufs 
grâce aux dons.

Une structure
	 11 activités

Un large éventail d’activités
La Ressourcerie 90 propose un large éventail d’activités autour du réemploi 
solidaire : collecte, tri, valorisation et vente d’objets de seconde main, 
accompagnées d’actions de sensibilisation à la réduction des déchets et d’ateliers 
participatifs. Ces activités s’inscrivent dans une démarche à la fois écologique, 
économique et sociale, en favorisant l’insertion professionnelle et la consommation 
responsable.

Animation et sensibilisation - collecte des matières - débarras - nettoyage 
urbain - espaces verts - numérique - tri textile  couture - vente - vélo - 
upcycling
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L’année 2024
Nouveautés et 
renforcements

L’année 2024 a été mar-
quée par la rénovation 
de nos locaux au 3 rue de 
Soissons pour un mon-
tant d’environ 3, 5 millions. 
A présent les salariés tra-
vaillent dans des condi-
tions plus agréables. Cette 
année aura été également 
marquée par l’ouverture 
de la Ressourcerie Numé-
rique au 92 avenue Jean 
Jaurès et le développe-
ment du service de répa-
ration et revente de ma-
tériel informatique. Notre 
conseiller numérique re-
çoit comme les années 
précédentes l’ensemble 
des salariés des ACI du 
territoire mais assure éga-

lement des ateliers auprès 
des bénéficiaires du RSA 
du Conseil départemental. 

À la fin de l’année 2024, 
nous avons commencé le 
déménagement de notre 
magasin du 9 Rue de Bu-
dapest à Belfort dont le 
bail arrivait à expiration. 
Au 31 janvier 2025, nous 
avons pu ouvrir notre 
nouvel espace de vente 
au 13 rue de la Charmeuse 
à Danjoutin. 

En 2024 nous avons sou-
haité arrêter notre rôle de 
centre régional de l’upcy-
cling et nous concentrer 
uniquement sur la partie 
création de cette activi-
té. Afin de diversifier nos 
propositions nous avons 
créé une ligne avec le 

centre Leclerc afin de pro-
poser des articles de plus 
grande taille à moindre 
coût.

Cette année nous avons 
réfléchi et mis en place 
différentes actions pour 
renforcer le recyclage au 
cœur des activités de l’As-
sociation.

Pour cela nous avons :

- Mis en place la filière 
jouet, ASL, bricolage et 
jardin.

- Augmenté la 
sensibilisation des salariés 
au tri et au recyclage

- Recherché de nouvelles 
filières à exploiter

Les tonnages des matières recyclées
La Ressourcerie 90 en quelques chiffres

Meubles de particuliers

Nous avons récupéré 231 tonnes de meubles sur l’année 2024 et nous en avons 
vendu 115 tonnes.

Tonnage textiles 

Cette année nous avons récupéré 365 223 tonnes et nous en avons vendu 50 199 
tonnes dans nos différents magasins. 309 tonnes ont été données à la plateforme 
textile Franc Comtoise et vendu 15 440 tonnes en vrac.

Autres collectes en tonne

Quantité
en tonne

Quantité en tonne

Un large éventail d’éco-organisme
Les filières de recyclage utilisées par La Ressourcerie 90

Cette année, nous avons renforcé nos différentes filières de recyclage afin de 
gagner en autonomie et de désencombrer les déchetteries du Territoire de Belfort.

D3E : Appareils fonctionnant avec des piles ou sur secteur, récupérés par Écologic. 
Ferraille :  Conteneur Dérichebourg présent sur le site de notre structure 
d’insertion. 
Palettes : Utilisation interne et revalorisation par Épalia. 
Vélos et trottinettes : Pris en charge par l’atelier vélo de notre structure ; les pièces 
non valorisables sont récupérées par Écologic. 
Livres, cartons, papiers, films de palettisation : Collecte et recyclage assurés par 
La Ressourcerie 90. 
Articles de sport et de loisirs de plein air : Conteneur Écologic présent sur le site, 
rue de Soissons. 
Mobilier issu de particuliers : Benne Écomaison présente sur le site de la structure. 
Mobilier professionnel : Conteneur Valdelia présent sur le site de la structure. 
Bricolage/Jardinage : Conteneur Écomaison présent sur le site, rue de Soissons. 
Déchets d’espaces verts : Déchets verts récupérés à destination des méthaniseurs 
de Danjoutin et Delle ; les branchages sont traités par broyage ou déposés dans la 
benne Agrivalor sur le site.

Tonnage des matières recyclés

Quantité en tonne



LES PROJETS 2024

Zoom sur les activités
Le chiffre d’affaires

En 2024 le chiffre d’affaires est passé de 1 382 693 € à 1 351 467 € 
soit une augmentation de de 2.3 %. 

L’année 2025 devrait le voir augmenter de façon significative 
puisque nous avons déménagé le magasin des Résidences à 
Danjoutin, rue de la Charmeuse. Ce magasin moins enclavé nous 
permet de toucher un public plus large. Il est situé sur un axe très 
passant ce qui nous amène beaucoup plus de clients.

Répartition du chiffre d’affaires global de la structure :

Textile : 245 981 €
Bibelots : 142 425 €
Meuble : 92 473 €
Livres : 22 506 €
Autres : 12 808 €
Numérique : 11 718 €

Total : 564 139 €

Répartition du chiffre d’affaires des magasins :

Broderie : 19 392 €
Couture : 25 222 €
Animation : 26 808 €
Débarras : 84 372 €
Autres : 97 188€
Recyclage : 195 600 €
Nettoyage urbain : 214 353 €
Espaces verts : 214 353 €
Ventes magasins : 505 405 €

Total : 

37%

14%

16%

16%

6%

7%
1%

2%
2%



Les projets marquants
Une vitrine de la structure

Cette année a été marquée par le 
lancement et le développement de 
nombreux projets.

Entre les temps forts à destination de 
l’ensemble de nos salariés, les actions 
de sensibilisation et l’émergence de 
nouvelles initiatives, l’année a été riche 
en dynamiques positives. 
 
Tous ces projets ont un même leitmotiv 
: rassembler autour du réemploi et 
contribuer au rayonnement de La 
Ressourcerie 90 sur le Territoire de 
Belfort. LA RESSOURCERIE NUMÉRIQUE

L’insertion numérique – Déploiement de la Ressourcerie Numérique
L’année 2024 a été placée sous le signe du développement pour La Ressourcerie 
90, notamment dans le domaine de l’inclusion numérique.  Depuis trois ans, La 
Ressourcerie 90 propose un accompagnement numérique de proximité, grâce à la 
mutualisation d’un conseiller numérique au service de plusieurs structures locales. 

Ces séances, animées dans notre salle informatique équipée, permettent aux 
bénéficiaires de se former à l’outil bureautique et de gagner en autonomie dans 
leurs démarches administratives en ligne.

2024 : la dynamique du numérique solidaire

L’objectif pendant cette année à également été d’intensifier notre engagement en 
faveur de l’inclusion numérique par l’élargissement de notre offre :

•	 La Ressourcerie 90 est soutenue dans cette action par le Conseil Départemental 
du Territoire de Belfort, le Grand Belfort et la Préfecture.

•	 Nous avons signé des conventions de collecte de matériel informatique 
notamment avec les Finances Publiques et le Conseil Départemental du 
Territoire de Belfort, évitant la mise au rebut de matériel encore valorisable. 

•	 Intégration en cours au réseau régional Ordi 3E, piloté par Syntaxe Erreur 
2.0 à Gueugnon, pour renforcer l’ancrage de notre action dans une logique 
d’économie circulaire. 

•	 Lancement de la Ressourcerie Numérique dans un espace de vente permanent, 
dédié à la vente et à la réparation d’ordinateurs reconditionnés à prix 
accessibles.

La Ressourcerie Numérique : un espace de services et de solidarité

Inaugurée en octobre 2024 au 92 avenue Jean Jaurès à Belfort, la Ressourcerie 
Numérique n’est pas seulement un point de vente : elle incarne un lieu d’inclusion et 
de services numériques. Notre ambition à travers ce nouvel espace de vente  est de 
favoriser l’accès au matériel et à la formation numérique, tout en développant une 
filière locale d’insertion par le reconditionnement.

•	 La vente d’ordinateurs reconditionnés à petit prix,
•	 Un service de réparation d’équipements informatiques,
•	 Des postes en libre accès pour les démarches en ligne,
•	 Un service d’impression et de numérisation de documents,
•	 Un accompagnement individualisé dans les démarches administratives.



L’UPCYCLING 
ONLIMI BY 
E.LECLERC
Réorganisation de 
l’activité d’upcycling

Le 30 octobre 2024, notre 
marque d’upcycling Onlimi 
Par La Ressourcerie 90 an-
nonçait officiellement un 
partenariat avec E.Leclerc 
Belfort, dans une dyna-
mique de coopération an-
crée sur le territoire.

Pendant plusieurs mois, 
nos équipes ont collaboré 
étroitement avec les res-
ponsables textiles du ma-
gasin pour relever un défi 
commun : réemployer les 
invendus textiles de l’en-
seigne afin de leur offrir 
une seconde vie.

Le fruit de ce travail 
conjoint a vu le jour le 2 
novembre 2024, avec le 
lancement d’une vente 
exclusive directement 
en magasin. Les clients 
ont ainsi pu découvrir La 
Ressourcerie 90 et une 
collection originale de 
vêtements entièrement 
upcyclés par nos 
couturières et couturiers, 
dans nos ateliers situés 
au 3 rue de Soissons, à 
Belfort.

Chaque pièce a été repen-
sée grâce à des techniques 
de “repatronnage”, de cus-
tomisation et de transfor-
mation textile, mettant en 
valeur le savoir-faire ar-
tisanal du territoire et les 
principes d’une économie 
circulaire engagée.

Arrêt temporaire du 
centre régional de 
l’upcycling

Nous avons décidé de 
suspendre temporaire-
ment notre contribution  
en tant que centre régio-
nal de l’upcycling. En ef-
fet, suite aux travaux nous 
manquons de place afin 
de gérer correctement les 
stocks importants du pro-
jet Onlimi. 

Cependant nous conti-
nuons à transformer des 
vêtements de grandes 
marques mais uniquement 
pour achalander nos dif-
férents espaces de vente. 
Aujourd’hui nous achetons 
à notre réseau les pièces à 
transformer.

Revalorisation des outils publicitaires de 
France Bleu
Un nouveau projet d’upcycling avec Radio France 

Notre atelier couture a lancé une collaboration avec Radio France dans 
le cadre du changement de nom de France Bleu devenu : ICI, avec la 
transformation des anciennes bâches de communication en «goodies» : 
sacs, trousses, pochettes. 

Ce projet a permis :

•	 Une montée en compétences des salariés en insertion
•	 Une réduction concrète des déchets
•	 La création d’objets durables, utiles et esthétiques



Des outils pour le réemploi
Matériel pour le tri textile

Dans le cadre de notre engagement en 
faveur du réemploi et de la réduction des 
déchets, La Ressourcerie 90, a bénéficié 
d’un financement de 19 000 € de la part 
de l’eco-organisme Refashion. Ce soutien 
financier a permis l’acquisition de trois 
équipements essentiels : une machine 
à laver, un sèche-linge et une presse 
à repasser professionnelle. (ci-contre 
acquisition du séchoir professionnel)

Ces nouveaux outils ont pour objectif 
d’améliorer significativement notre 
capacité à traiter les textiles collectés, 
notamment en permettant le lavage, 
le séchage, et le repassage des articles 
mouillés, souillés ou abîmés. Grâce à 
la presse à repasser, nous sommes 
désormais en mesure de valoriser des 
textiles auparavant non réutilisables, 
contribuant ainsi à augmenter notre taux 
de réemploi.

En 2024, nous avons collecté 417 tonnes 
de textiles. Parmi celles-ci, 54 tonnes 
ont pu être éclusées, c’est-à-dire triées, 
traitées et préparées pour une nouvelle 
vie. L’investissement réalisé cette année 
devrait nous permettre d’améliorer 
encore ce chiffre, en renforçant notre 
capacité de traitement et en valorisant 
davantage de textiles localement. (ci-
contre acquisition d’une machine à laver 
professionnelle).

Développement de notre 
matériauthèque dans le 
Sud-Territoire
 
Une nouvelle vie pour les matériaux de 
construction, au service des bricoleurs. 

Depuis le début de l’année 2024, faute 
de place à Belfort, nous avons transféré 
notre matériauthèque dans notre res-
sourcerie à Grandvillars. Pour cela, nous 

avons loué des mètres carrés supplémen-
taires dans notre local afin d’y proposer 
à la vente des matériaux de construction 
récupérés lors de nos débarras ou issus 
de fins de stocks de magasins.

L’activité a démarré progressivement, le 
temps pour la clientèle de découvrir cette 
nouvelle offre. Aujourd’hui, de nombreux 
bricoleurs sont devenus des clients fi-
dèles, et notre chiffre d’affaires ne cesse 
de croître.



Les événements 2024 
entre temps forts destinés aux salariés et aux différents publics.

CONVIVIALITÉ ET PARTAGE

Le Répare’Café a fait son retour en 
2024. chaque deuxièmes samedis de 
chaque mois cet événement permet 
d’apprendre à réparer des objets du 
quotidien, d’échanger des savoir-faire et 
des compétences avec nos bénévoles, 
et de passer un moment convivial 
autour d’un café.

Une action forte pour la réduction 
des déchets, la transmission de 
compétences et le partage d’un lien 
social.

 AGORA JOBS 2024  LE RETOUR RÉPARE’CAFÉ

 BRADERIES SUD-TERRITOIRE

BONNES AFFAIRES TOUS LES 2 MOIS !

La ressourcerie Sud - Territoire propose 
des braderies ponctuelles où des 
vêtements, des bibelots, des meubles 
et du petit électroménager seront 
proposés à la vente à des tarifs réduits.

Un événement convivial qui permet aux 
bénéficiaires des minima sociaux de 
réaliser de bonnes affaires dans la joie 
et la bonne humeur.

LA TRADITIONNELLE VENTE AU KILO

Vente au KG : en 2024 nous avons orga-
nisé 4 ventes au kilo qui ont rencontré 
un franc succès. Ce genre d’évènement 
nous permet de réemployer une plus 
grande quantité de vêtements et de di-
minuer nos stocks.

 VENTES AU KILO

CAP SUR L’EMPLOI

Participation à Agora Jobs 2024 – Forum 
de l’emploi et de l’insertion 
Les 9 et 10 octobre 2024, La Ressourcerie 
90 a participé au forum Agora Jobs à 
l’Atraxion d’Andelnans. 

Notre stand dédié a permis :

•	 De valoriser notre action sociale et 
économique

•	 De présenter nos offres d’emploi et 
de formation

•	 De nouer de nouveaux partenariats

Un événement riche en rencontres, 
en échanges et en opportunités pour 
renforcer notre ancrage local.

La Ressourcerie 90 fait le show aux Eurockéennes !
Sensibilisation et création, upcycling 
et sensibilisation au cœur du camping festivalier.

DU 4 AU 7 JUILLET 2024

La Ressourcerie 90 était présente aux Eurockéennes de Belfort, sur le 
site du camping :

•	 Atelier gratuit de création et customisation de shorts en jean (40 
shorts réalisés).

•	 Stand de vente d’articles upcyclés (80 tote bags, 285 écussons, 50 
bananes, 70 bobs, 75 articles de seconde-main).

Un beau succès qui a permis de sensibiliser la jeunesse au réemploi 
de façon ludique et engageante.

29.02 – Job Dating à BEAUCOURT
18.07 - EmploisSolutions

30.11 – Forum des Associations

 Nous étions aussi présent sur :



L’année 2024 a marqué une étape 
importante dans le développement de 
La Ressourcerie 90 avec le lancement 
du chantier de rénovation de notre 
site administratif et de collecte rue de 
Soissons. Ce projet ambitieux répond à 
plusieurs objectifs majeurs :

•	 Moderniser et réorganiser nos ateliers 
pour mieux accompagner la montée 
en charge de nos activités,

•	 Créer de nouveaux espaces de travail 
mieux adaptés aux besoins des 
équipes, 

•	 Améliorer l’isolation thermique 
des bâtiments, pour réduire notre 
empreinte énergétique, Et surtout, 
offrir des conditions de travail 
optimales à l’ensemble de nos 
salariés.

Ce chantier s’inscrit dans une dynamique 
plus globale de professionnalisation, 
d’amélioration continue et de 
renforcement de notre engagement 
environnemental. Il illustre notre volonté 
de construire une structure plus solide, 
plus résiliente, et encore plus attentive au 
bien-être de ses équipes.

Les investissements courants

Malgré des investissements importants  
cette année pour les travaux, nous 
avons su maintenir un niveau constant 
d’engagement en matière d’équipement, 
avec un montant total de 73 489,83 € 
consacré à différentes activités : 
 

La cité du réemploi
Réaménagementdu site administratif et de collecte

Espaces verts : 

•	 Acquisition d’un véhicule Peugeot 
Partner (100 ch)

•	 Achat d’un tracteur Iseki 

Sensibilisation :

•	 Acquisition d’un second Peugeot 
Partner (67 ch) 

Tri textile : 

•	 Lave-linge Electrolux (capacité 12 kg)
•	 Sèche-linge Electrolux (capacité 12 kg)
•	 Rolls palettes
•	 Chariot pour produits



LES PROJETS EN COURS

EEnnttrreepprriissee PPoossttee Dépense 
subventionnable (€)

EIMI Chauffage et ventilation 150 375,26

EIMI Plomberie / Sanitaire 40 356,94

CABETE Ravalement Façade 194 643,47

France Fermetures Fermetures Industrielles Portes 20 686,80

MANCINI Lot 14 Peinture 23 114,50

MANCINI Dépose cloisons, doublages 87 953,47

France Fermetures Menuiserie extérieur 106 192,80

France Fermetures Désenfumage Shed 106 016,40

AUVERGNE DALLAGE Dallage 13 481,35

DER SAVE ENERGY Lot 7 Infiltrométrie 1 516,80
Régie des Quartiers de Belfort Démontage Faux Plafonds 941,57
PBTP et Démolitions Déplombage et désamiantage 52 128,00
PBTP et Démolitions Démolition 22 680,00
BPCI Aménageur d'espaces Faux Plafonds 25 861,25

PHILOR Panneau et structure 2 610,00

ECR Environnement Contrôle paroi 2 400,00

Groupe LES RESINEURS Revêtements de sols Résine 17 459,52

ENEDIS Isolation Câble électrique 376

(Inconnu - nom manquant) Fermetures industrielles Portes 58 618,98

MENUISERIE GARESSUS Menuiserie intérieur 15 974,00

BHM Travaux d'électricité courant 270 027,65

SARL RICORD Revêtements Sols et Murs 14 753,58

SARL 2A BATIMENTS Gros Œuvre maçonnerie 124 284,85

COLAS Voies et Réseaux Divers 248 179,20

PY-ELIAS Charpente 102 977,72

CHEMI'NETTE Travaux de couverture 925 233,29

Cabinet Jean-Baptiste ROLLIN Géomètre 3 600,00

KLEIN ARCHITECTURE Architectes 46 704,00

INERA GRAND-EST Étude réseaux 10 110,00

ENERA Recherche fluides 14 136,00

BEJ Maîtrise d'Œuvre 287 030,40

SOCOTEC Mission coordination/CT 38 395,86
Cabinet Notaire Sophie GOUJON-

LARRIERE
Vente Local Département 367 200,00

ACT'BOIS Études Structures 3 600,00

CEI Total Colonne C 73 600,00
TOTAL 3 473 480,46

Détail des Investissements
Tableau récapitulatif des dépenses engagées dans le cadre du projet de 
rénovation – Montants exprimés en euros TTC



Le TIG hybride (Travail d’intérêt général)
Une alternative à l’incarcération concrète et porteuse de sens. 

L’objectif est d’accueillir pendant une 
durée de deux semaines, 12 personnes en 
TIG, pour une durée de 70 heures : 

•	 Une semaine en TIG pédagogique
•	 Une semaine en TIG collectif

La première semaine, le TIG pédagogique, 
permettra aux participants de retrouver 
leur place dans la société et dans le 
monde professionnel. C’est l’objectif de 
cette semaine de TIG. Cette semaine 
permettra notamment de redonner 
confiance à des personnes souvent en 
grande précarité et d’optimiser leurs 
facultés pour une insertion réussie.

Pour ces personnes «sorties des radars 
de la société», restant au bord du 
chemin, l’accompagnement visera en 
premier lieu, à réaliser un diagnostic afin 

d’identifier leurs freins à l’insertion. Cette  
démarche va permettre aux personnes 
de lever différentes problématiques 
personnelles comme les problèmes de 
santé ou d’addiction dans une démarche 
volontaire de reprise confiance en soi.

Cette semaine s’organisera autour d’un 
accompagnement individualisé avec 
notre coordinatrice responsable de 
l’accompagnement, d’ateliers numérique, 
d’atelier d’écriture de CV, ou encore 
d’atelier relooking. Au terme de cette 
semaine, les personnes devraient obtenir 
les clefs pour une insertion réussie et 
pour les plus motivés rejoindre notre ACI 
dans les différentes activités.

La deuxième semaine, le TIG collectif d’une durée de 35 heures consistera à réaliser 
des travaux simples de nettoyage urbain et d’espaces verts. A travers ces activités 
les personnes reprendront un rythme de travail et une place dans la société. Cette 
semaine nous permettra de vérifier les savoirs être professionnels des participants.

Les personnes en TIG sont des personnes en difficulté qui ont besoin d’un 
accompagnement renforcé afin de se reconstruire et trouver un emploi classique. 
Ce TIG hybride leur permettra de retrouver une vie sociale. Les personnes sont 
fragilisées, éloignées de l’emploi en situation précaire en raison de leur état de santé, 
de leur situation sociale, familiale, matérielle. Cette action permettra de leur faciliter 
une reprise d’habitudes de travail à un rythme progressif et adapté aux capacités de 
chacun. L’objectif est également écologique car les participants bénéficieront d’une 
animation afin de les sensibiliser au tri des déchets.

En partenariat avec le Service Pénitentiaire 
d’Insertion et de Probation du Territoire de 
Belfort, cette initiative vise à :

- Lever les freins à l’emploi
- Valoriser les compétences
- Construire un avenir plus serein



Le projet couvreur
Susciter des vocations

Afin de susciter des vocations dans le 
secteur du BTP et plus particulièrement 
en charpente, nous avons sollicité ARIQ 
BTP afin de mettre en place une courte 
formation (2 mois) dans ce domaine.

Dans un premier temps nous réaliserons 
une période de PMSMP de 15 jours afin de 
valider le projet de chaque salarié. 

Une fois la formation terminée, les 
apprentis charpentiers intègreront les 
différentes entreprises de charpente 
afin de parfaire leur formation et être 
embauchés.

Ce projet concernera 10 salariés des 
différents ACI de Belfort. 

Libère ton style
Le projet inter-collège

Ce projet prend la forme d’une 
compétition : le collège qui collectera le 
plus de textiles remportera la victoire. 
Il s’agit d’une initiative destinée à 
encourager la collecte et le recyclage des 
TLC (textiles, linge de maison, chaussures). 
 
Véritable marathon du textile, chaque 
établissement se verra attribuer un 
collecteur qu’il devra remplir dans 
un délai imparti. Le collecteur le plus 
lourd désignera le collège gagnant. 
 
Le projet est entré en phase 
d’expérimentation en 2025, avec la 
participation du collège Sainte-Marie, et 
s’achèvera début juillet 2025.

Projet AMI O2R 
dans le Sud Ter-
ritoire
Un projet de remo-
bilisation des publics 
éloignés

Le dispositif SAS Pré-in-
sertion, actuellement en 
cours, s’adresse à un pu-
blic éloigné de l’emploi. 
Il propose un accompa-
gnement intensif de 16 
semaines, alternant ate-
liers de remobilisation, 
évaluations de compé-
tences, immersions pro-
fessionnelles en atelier 
chantier d’insertion, et 
temps collectifs autour 
de la santé, du bien-être, 
ou encore de la mobilité. 
 
L’objectif est de per-
mettre aux participants 
de reprendre une ac-
tivité professionnelle, 
de retrouver un rythme 
adapté et de recons-

truire la confiance né-
cessaire pour envisa-
ger un retour durable à 
l’emploi. À ce stade du 
projet, les bénéficiaires 
manifestent un engage-
ment croissant et com-
mencent à identifier plus 
clairement leurs pers-
pectives profession-
nelles.

VOUS ÊTES ÉLOIGNÉ DU MONDE DU TRAVAIL ?

UN NOUVEAU DEPART 
VERS L’EMPLOI

 
Vous proposer un accompagnement individualisé

Vous aider à retrouver un rythme social adapté 

Mieux organiser votre quotidien 

Développer les savoir-être professionnels essentiels 

Découvrir de nouveaux métiers et opportunités 

NOS OBJECTIFS :

REPRENEZ CONFIANCE ET 
OUVREZ LA PORTE À DE 

NOUVELLES OPPORTUNITÉS 
PROFESSIONNELLES AVEC 

LE SAS PRÉ-INSERTION !

Difficultés à trouver un emploi, manque de confiance,
besoin d’accompagnement ? Le SAS Pré-insertion est là pour vous ! 

 
Ce parcours dynamique alterne formations, ateliers et immersions 

en Atelier Chantier d’Insertion, pour vous aider à reprendre pied 
dans le monde professionnel.

  

Se préparer à l’emploi : savoir-être professionnel, rédaction de CV, simulations d’entretienPrendre soin de soi : santé, gestion du stress, alimentation, mobilitéDécouvrir des métiers : immersion dans des structures partenaires
Sortir de l’isolement : activités culturelles et sportives

Un parcours adapté pour 
avancér a votré rythmé

16 SEMAINES D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ

2 SEMAINES
D’ATELIERS

2 SEMAINES D’IMMERSION 
EN ATELIER CHANTIER D’INSERTION

Dés atéliérs pour répréndré confiancé

EN CONTRAT À DURÉE DÉTERMINÉE D’INSERTION

UN ACCOMPAGNEMENT POSSIBLE 
EN DEHORS ET APRÈS LE 
SAS PRÉ-INSERTION !

Lé SAS PRÉ-insértion 

én chiffrés

• 183 personnes accompagnées sur 4 mois depuis 2021 en 

groupe de 8 à 12 personnes

• 40 % de femmes et 60 % d’hommes, de 18 à 56 ans

• Un taux de sorties positives d’environ 64 % (entrée en 

chantier d’insertion, en formation, en emploi directement)

DES PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION EN CHANTIERS 

D’INSERTION ET DE RÉELLES OPPORTUNITÉS DE 

RETOUR À L’EMPLOI.



L’atelier vélo

Montée en puissance de l’activité vélo

En 2024, nous avons fait le choix 
d’embaucher un nouvel encadrant 
technique pour accompagner nos deux 
salariés de l’atelier cycle. 

Cet encadrant vient de la Clinique du 
Cycle, une association avec laquelle 
nous entretenons des liens très étroits. 
L’atelier s’est fortement développé au 
cours de l’année 2024. Il permet désormais 
d’équiper de nombreux foyers modestes 
et de favoriser la mobilité douce. 
 

L’ACCOMPAGNEMENT



L’accompagnement socioprofessionnel
 
I. CONTEXTE GÉNÉRAL ET OBJECTIFS DE L’ANNÉE 2024 
Une modernisation en profondeur
 
Moderniser, améliorer et réorganiser notre ressourcerie étaient 
les mots-clés de cette année 2024 ! Malgré tous ces boulever-
sements qui permettaient d’ancrer la Ressourcerie 90 dans une 
nouvelle ère, l’accompagnement socioprofessionnel, lui, se de-
vait de poursuivre une dynamique stable pour favoriser l’inser-
tion de nos publics en difficulté.

Durée de chômage avant embauche
 
À leur embauche, seulement 6% des 
candidats étaient sans emploi depuis 
moins de 6 mois quand 30% d’entre eux 
l’étaient depuis plus de 2 ans. 
 
Niveau de qualification.
 
Concernant leur niveau d’études ou 
qualification, plus de 77% d’entre eux 
avaient des fondations d’un niveau 
CAP-BEP ou infra. Moins de 10% de nos 
effectifs étaient parvenus à bout de leur 
baccalauréat. 
 
Type et durée des contrats 

D’un point de vue opérationnel, la durée 
des contrats varie de 19% pour des CDDI 
de moins de 6 mois à 13% pour ceux 
excédant les 24 mois. Ainsi, la norme des 
CDDI est de presque 70% entre 6 et 24 
mois.

II. DONNÉES SOCIALES ET 
CARACTÉRISTIQUES DES SALARIÉS 
ACCOMPAGNÉS 

Embauches et répartition.
 
Réalisation de 104 embauches pour 
un total de 205 salariés sur l’année 
complète répartis comme suit : 128 
hommes et 77 femmes. Parmi eux, 
73 habitaient des QPV et 103 étaient 
notamment BRSA à leur entrée. Soit, 
environ 51% des salariés que nous avons 
accompagnés en 2024.

Tranche d’âge 

Pierre angulaire de notre association, 
73% de ces 205 salariés étaient âgés de 
26 à 49 ans et presque 20% d’entre eux 
étaient âgés de plus que 50 ans. 

104 
embauches 84.96 ETP 11 000 heures

... pour un total de 
205 salariés sur 

l’année complète 
répartis comme suit 
: 128 hommes et 77 

femmes.

... de formation ont 
été dispensées à 

nos salariés, pour un 
montant de 207 787€.

... dont 
l’accompagnement 

est assuré par 4 
accompagnatrices 

socio-professionnelles. 



Activités et coordination
 
L’accompagnement a été coordonné sur plus de 4 000 heures. Suite à la 
dynamisation de ce pôle ASP, voici ce que nous avons pu réaliser : 

•	 11 000 heures de formation ont été dispensées à nos salariés, pour un montant 
de 207 787€. Formations diverses et variées. Non seulement, aux postes de 
travail, mais également afin de lever des problématiques grâce aux organismes 
de formation avec lesquels nous avons bâti des relations solides… Atout 
Savoir, AE Eisen, IDEE UP. Mais l’outil formation n’est pas seulement utilisé pour 
lever des problématiques. Il permet également de se remettre à jour, de se 
professionnaliser/qualifier, afin d’accéder à des domaines porteurs.  Grâce à 
notre OPCO, nous avons également pu travailler encore et toujours avec l’Aftral, 
avec Tissons La Solidarité, avec le Cfppa mais pas que… Le Maillon Solidaire et 
l’Atelier à Histoires ont également apporté leurs pierres à l’édifice.

•	 21  périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont permis de 
construire (ou parfois déconstruire) un projet professionnel. Dans le domaine du 
commerce, de la logistique, du transport, de la couture ou encore du service à la 
personne, tous ces domaines sont porteurs dans notre territoire. 

•	 74 sorties ont été comptabilisées : 15 d’entre elles sont des sorties dans l’emploi 
durable et 27, des sorties positives (formation, levée de certains freins à l’emploi, 
autres perspectives...). Soit, 42 sorties dynamiques. Enfin, 31 sorties ont été 
comptabilisées dans « autres », comme par exemple maternité, retraite...

•	 Pour exemple, nos salariés sortants ont intégré un Titre Professionnel de 
Préparateur de commandes, la formation d’aide-soignante, le Titre de Conseiller 
Technique Cycles ou encore le Titre Professionnel d’installateur/technique de 
télécommunications en fibre optique…

III. RENFORCEMENT DU PÔLE ACCOMPA-
GNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL (ASP) 
 
Évolution de l’équipe
 
L’accompagnement socio-profession-
nel a été enrichi par l’arrivée de Maëlle 
en mars, complétant notre édifice / pôle 
ASP. Il était nécessaire que ce pôle puisse 
lui aussi s’agrandir afin de pouvoir ac-
compagner au mieux les 84.96 ETP réa-
lisés en 2024.

IV. DÉVELOPPEMENT DES PARTENARIATS 
 
Travailler collectif pour être productif, 
c’est développer des partenariats 
précieux, durables et solides. Ainsi, nous 
travaillons en étroite collaboration 
avec de nombreux professionnels dans 
différents domaines. Ces acteurs sont 
notamment Bonjour François (couture), 
E. Leclerc (commerce) et Amaëlles 
(service à la personne), Stand 90 
(logistique) et l’Hôpital Nord Franche-
Comté. 

La contribution précieuse de partenaires 
tels que le CIDFF, la CPAM, le CD90, 
l’Udaf, Mobijob, le Pôle Associatif 90, le 
CCAS, les OF et tant d’autres ont rendu 
possible l’aide à la levée des freins. 

V. LEVÉE DES FREINS : SANTÉ, 
MOBILITÉ ET ACCOMPAGNEMENT 
SOCIAL 
 
Accès aux soins et accompagnement 
psychologique
 
L’accès aux soins, et la levée des 
freins liés à la santé étaient également 
une priorité afin de bâtir des projets 
solides. Santé physique et mentale, sont 
indissociables. Et ce n’est pas chose 
facile.
 
Aussi, nous avons saisi la CPAM pour 
des problématiques d’accès aux droits. 
Plusieurs de nos salariés ont été orientés 
vers le CD90, pour un accès aux soins 
psychologiques, auprès de l’infirmière 
d’insertion ou encore vers le Dispositif 
d’Accès aux Soins Psychologiques. 
 
Lutte contre les addictions
 
L’addiction n’est pas à prendre 
à la légère et peut remettre en 
cause certaines fondations. Un 
partenariat a été développé avec 
CSAPA Le Relais Équinoxe afin de 
permettre l’accompagnement des 
salariés, dès qu’ils le consentent. 
 

Mobilité et accès à l’emploi
 
La mobilité reste une problématique 
dans notre territoire. D’autant plus 
dans le Sud territoire. Certains projets 
nécessitent d’avoir accès à un véhicule. 
En effet, le commerce, l’industrie 
sont des domaines dynamiques 
sur le Territoire et les transports 
en place ne suffisent parfois pas à 
proposer les meilleures perspectives. 
Nous sollicitons donc régulièrement 
MobiJob et IDEE UP afin d’accompagner 
nos publics dans la préparation de leur 
Code de La Route et l’accès à la mobilité 
via des aides et/ou microcrédits.



Acteurs sociaux et institutionnels

La contribution précieuse de partenaires 
tels que le CIDFF, la CPAM, le CD90, l’Udaf, 
Mobijob, le Pôle Associatif 90, le CCAS, 
les OF et tant d’autres ont rendu possible 
l’aide à la levée des freins. 

Ci-contre le Cidff Belfort en partenariat 
avec La Ressourcerie 90, en préparation 
de l’exposition «Regards croisés, quand la 
femme rencontre l’art», qui met en lumière 
le travail de femmes ayant réalisé leur 
autoportrait.

Rapport du chantier : 60% de sorties dynamiques. 
Loin du résultat escompté mais la conception de notre 
accompagnement a dû être remodelée vers un aspect plus social 
compte tenu de la typologie de nos publics… De plus, afin d’asseoir 
des fondations saines, nous avons mis en place différentes actions 
de progrès, bien souvent plus longues… Constructions à poursuivre 
en 2025...

Les ateliers numériques en 2024
Une montée en puissance du numérique 

1. Introduction

L’année 2024 a été marquée par une in-
tensification des actions d’inclusion nu-
mérique menées par La Ressourcerie 90 
sur le Territoire de Belfort. En effet, le 
Département nous oriente désormais les 
bénéficiaires du RSA, reçu par le conseil-
ler numérique tout au long de l’année. Il 
nous arrive de mener des actions plus 
spécifiques avec eux comme le chantier 
pédagogique réalisé en Octobre 2024. Le 
conseiller numérique a assuré un accom-
pagnement personnalisé et collectif des 
publics en difficulté avec les outils numé-
riques adaptés. 

Nous avons également mis en place 
avec les partenaires du Sud Territoire 

une journée hebdomadaire d’ateliers 
à Delle dans les locaux d’Intermed, ceci 
afin de recevoir les publics de nos diffé-
rents partenaires comme Intermed, Cha-
casol, le Département, le CCAS de Delle, 
la mission locale, France Travail, et bien 
sûr nos salariés de la ressourcerie de 
Grandvillars et de notre antenne des es-
paces verts Delle. 

2024 a également vu la naissance du 
projet de Ressourcerie Numérique dé-
veloppé en partenariat avec le Départe-
ment. L’objectif, mettre à disposition des 
plus défavorisés les moyens matériels 
de leur autonomie numérique, tout en 
contribuant à la valorisation du matériel 
informatique dans une logique d’écono-
mie circulaire, solidaire et responsable.

Thématiques d’accompagnement 2024
Répartition



2. Accueil des publics

Au total, 415 personnes ont été accompagnées toutes structures confondues.

Dont en tant que nouveaux arrivants :

104 personnes orientées par le Département du Territoire de Belfort
89 personnes venues via La Ressourcerie 90
32 personnes adressées par La Régie de Quartier de Belfort
17 personnes envoyées par d’autres structures partenaires

3. Types d’accompagnement

Ateliers collectifs : 234
Accompagnements individuels : 62

Répartition des thématiques abordées :

30 % : Évaluation des compétences numériques
33 % : Création de CV et mise à jour du profil de compétences sur France Travail
16 % : Actualisation administrative (CAF, France Travail), et culture numérique
13 % : Création d’identité numérique et accès au Compte Personnel de Formation 
(CPF)
8 % : Prise en main du matériel, navigation internet et recherche d’informations.

4. Nos lieux d’intervention en fonction de la fragilité numérique des terri-
toires

Pour Belfort : 

Pour Delle :



Glossaire
La Ressourcerie 90 

ADEME : agence de l’Environnement et de la Maîtrise de l’Énergie

Upcycling : valorisation d’objets ou de matériaux destinés à être jetés, en les 
transformant pour leur donner une nouvelle vie

ACI : atelier Chantier d’Insertion

ASL : filière Articles de Sport et de Loisirs

D3E : déchet d’équipement électrique et électronique

PMSMP : période de mise en situation en milieu professionnel

QPV : Quartiers prioritaires de la ville

BRSA : Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active

OPCO : opérateurs de compétences

MEUBLES, DÉCORATION, LIVRES, MÉDIAS, JOUETS, 
MATÉRIAUTHÈQUE, VETEMENTS ET TEXTILES...

Ressourcerie de Belfort
Rue de la Charmeuse, 90400 Danjoutin

MARDI / JEUDI / VENDREDI
13H00 à 18H30

MERCREDI ET SAMEDI
10H00 à 12H00 et 13H00 à 18H30

Ressourcerie Sud-Territoire
1 Rue de Feche l’Église, 90600 Grandvillars

MERCREDI / VENDREDI
13H30 à 17H00

(Espace de vente réservé aux bénéficiaires 
des minima sociaux)

Ressourcerie Numérique
92 Av. Jean Jaurès, 90000 Belfort

MARDI AU SAMEDI
10H00 à 12H00 et 14H00 à 18H00

VENTE ET RÉPARATION D’ORDINATEURS 

RECONDITIONNÉS ET MATÉRIEL INFORMATIQUE

Boutique Onlimi Par La Ressourcerie 90

4 Bis Rue Saint-Antoine, 90000 Belfort
MARDI AU SAMEDI

10H00 à 12H00 et 13H00 à 18H30

VENTE DE VÊTEMENTS NEUFS ET DE SECONDE MAINLIBRAIRIE ET PRODUITS CULTURELS

La Ressourcerie 90
•	 3 Rue de Soissons, 90000 Belfort
•	 lundi au vendredi 8H00 à 12H00 et 13H15 à 17H15
•	 communication@laressourcerie90.fr
•	 03 84 22 63 36 - 03 84 90 09 90

SUIVEZ-NOUS :

OFFRE ÉTUDIANTE-20%dans l’ensemble des 
magasins 

La Ressourcerie 90
de nos magasins




